PLANO DE PREVENCAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS
ACOES E METAS — 2025

I. Eixo Educagao

Acao 1: Didlogos Correcionais

Objetivo: Promover a integridade e disseminar a cultura da licitude, mediante participacao
em eventos, palestras e discussdes técnicas sobre temas atuais em matéria correcional, em
parceria com os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: NGDP, SASC, SRAP, SRPJ, NT, Auditorias e Controladorias.

Publico-Alvo: Agentes e empregados publicos do Poder Executivo Estadual.

Meta: 1 por ano, sob demanda dos érgaos e entidades.

Ac¢do 2: Capacitacdo em Regime Disciplinar

Objetivo: Orientar os agentes publicos acerca do Regime Disciplinar a que estdo submetidos,
com a finalidade de mitigar a ocorréncia de ilicitos administrativos, promover a integridade e
a cultura da licitude e aperfeicoar a prestacdo dos servicos publicos.

Responsavel: SASC, SRAP, NT.

Publico-Alvo: Agentes publicos do Poder Executivo Estadual.

Meta: 1 por ano, em tema especifico.

Acdo 3: Capacitacdo em Responsabilizacdo de Pessoa Juridica

Objetivo: Orientar e capacitar os agentes publicos sobre a responsabilizacdo das pessoas
juridicas, ato lesivo e sua tipificacdo, para melhor deteccdo e tratamento das ocorréncias no
ambito da Administracdo Publica Estadual, bem como a condugao do Processo Administrativo
de Responsabilizacdo (PAR), nos termos da Lei n? 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do), normas
especificas e decreto regulamentar.

Responsavel: SRPJ

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual que atuam em contratagbes e
parcerias ou estabelecem relagdes juridicas entre o Poder Publico e entes privados,
especialmente aqueles que lidam com processos de contratacdo publica, como gestores e
fiscais de contrato, pregoeiros, responsaveis pela elaboracdo de editais, termos de referéncia
e celebracdo de parcerias, além de membros de comissdes de processos administrativos
punitivos ou de responsabilizacdo de pessoas juridicas.

Meta: 1 por ano, em tema especifico.




Agao 4: Capacitagao de Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista

Objetivo: Capacitar e orientar empregados e gestores publicos quanto ao Cddigo de Conduta
e Integridade, regras de estruturas, gestao de riscos e controle interno, conflito de interesses,
atos de corrupcdo e fraude, Lei 12.846/2013 (LAC) e demais temas relacionados as atividades
da empresa publica e da sociedade de economia mista, conforme art. 17, § 49, da Lei n°
13.303/2016 (Lei Estatais).

Responsavel: COGE, SUTI, AUGE, Unidades de Auditoria e Controle Interno.

Publico-Alvo: Administradores, conselheiros, gestores e empregados publicos.

Meta: 1 por ano, em tema especifico.

Agdo 5: Capacitacdo sobre Processo Administrativo Eletronico (PAD-e).

Objetivo: Capacitar os agentes publicos que exercem atividade correcional quanto a utilizacdo
do Sistema Eletronico de Informacdo — SEIIMG na instrucdo dos procedimentos
administrativos sancionadores no ambito do Poder Executivo Estadual. Com advento da
incorporacdao do e-PAD da CGU, a acdo passa incorporar as capacitacdes e treinamentos
voltados para a implantacdo e utilizacdo do sistema no ambito do érgdo central, bem como a
difusdo para demais drgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: SRAP, NGDP.

Publico-Alvo: Agentes e empregados publicos do Poder Executivo Estadual que exercem
atividade correcional.

Meta: 2 por ano, em temas especificos.

Ac¢do 6: Semana de Controle Interno

Objetivo: Auxiliar na organizacao e participar dos painéis e discussdes técnicas relacionados a
atividade correcional da Semana do Controle Interno promovida pela Controladoria-Geral do
Estado.

Responsavel: NGDP, SASC, SRAP, SRPJ, NT

Publico-Alvo: Agentes e empregados publicos, sociedade civil, comunidade académica e
demais interessados.

Meta: 1 por ano, em temas especificos.

Agdo 7: VI Semindrio Mineiro de Direito Administrativo Sancionador

Objetivo: Estimular a promoc¢do do debate, informacao, capacitacdo e aprimoramento dos
mecanismos de responsabilizacdo de agentes publicos e pessoas juridicas em busca da
construcdo de uma gestdo publica eficiente, ética e transparente. O evento, realizado
anualmente, em parceria com o Instituto Mineiro de Direito Administrativo, reune
especialistas e juristas para debater importantes temas sobre atividade correcional e o Direito
Administrativo Sancionador, fortalecendo a agenda anticorrupcdo e a promogdo da
integridade publica no Poder Executivo estadual mineiro.




Responsavel: COGE, IMDA, CGE.

Publico-Alvo: Agentes e empregados publicos, sociedade civil, comunidade académica e
demais interessados.

Meta: 1 por ano, em temas especificos.

Il. Eixo Controle

Agao 8: Coordena SASC

Objetivo: Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades correcionais dos érgaos
e entidades do Poder Executivo Estadual, em cumprimento ao disposto no art. 35 do Decreto
n2 47.774/2019, por meio de metodologia pré-definida.

Responsavel: SASC

Publico-Alvo: Coordenadores dos NUCAD’s e Chefes das Controladorias Seccionais e Setoriais,
Unidades de Auditoria e de Controle Interno.

Meta: 10 encontros por ano

Acdo 9: Café com NUCAD

Objetivo: Promover troca de informagdes, experiéncias e boas praticas concernentes a
atividade correcional com os Nucleos de Correicao Administrativas, Controladorias Seccionais
e Setoriais, Unidades de Auditoria e Controle Interno.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NGDP, NT.

Publico-Alvo: Chefes, coordenadores e membros de equipe dos NUCAD’s, Controladorias
Seccionais e Setoriais, Unidades de Auditoria e de Controle Interno.

Meta: 2 encontros por ano

Ac¢do 10: COGE Orienta

Objetivo: Promover a cultura da licitude por meio de um processo continuo de
conscientizacdo dos agentes publicos estaduais, mediante a producdo de material grafico e
audiovisual, entrevistas com especialistas, informes, documentarios, consultas, orientacdes
técnicas, dentre outras acdes.

Responsavel: SASC, SRAP, SRPJ, NGDP e NT.

Publico-Alvo: Servidores publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: 6 Informes COGE




lll. Eixo Normatizac¢ao

Agdo 11: Atualizacdo do Manual de Apuracdo de llicitos Administrativos (MAIA)

Objetivo: Manter a atualizagdao constante e tempestiva do MAIA, em versao digital, enquanto
guia didatico, pratico e objetivo para solucionar as duvidas e controvérsias na aplicagdo do
direito administrativo sancionador, bem como servir de referencial tedrico para orientar os
agentes publicos, advogados, academia e a sociedade de modo geral quanto a aplicacdo do
regime disciplinar (Lei n® 869/1952 — Estatuto) e da responsabilizacdo de pessoas juridicas (Lei
Federal n2 12.846/2013 — LAC), especialmente as regras procedimentais, no Estado de Minas
Gerais, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Editorial (Res. CGE 11/2024).

Responsavel: COGE, CE/MAIA

Publico-Alvo: Agentes publicos, advogados, academia e sociedade civil

Meta: 2 reuniGes ordinarias por ano

Ac¢do 12: Propositura de atos normativos

Objetivo: Aprimorar a atividade correcional e uniformizar a interpretagdo de normas
relacionadas a matéria correcional, visando a seguranca juridica, por meio de sumulas
administrativas, decretos, resolugdes, instru¢cdes normativas, dentre outros.

Responsavel: NT

Publico-Alvo: Agentes Publicos do Poder Executivo Estadual, especialmente os que exercem
atividade correcional, e advogados que atuam com a matéria.

Meta: 1 por ano

Acdo 13: Manifestacdao em Projetos de Lei e regulamentos de natureza correcional

Objetivo: Aprimorar a atividade correcional a partir da manifestacdo em normativos sobre
matéria de natureza correcional, sob demanda do Poder Legislativo ou apresentacdo de
proposta no ambito do Poder Executivo Estadual.

Responsavel: NT

Meta: Parecer emitido e minuta elaborada dentro do prazo legal.

Agao 14: Propositura de Cédigo de Processo Administrativo Sancionador

Objetivo: Elaborar proposta para regulamentar a aplicacdo da responsabilizacdo de agentes
publicos no Estado de Minas Gerais, por meio de regramento proprio.

Responsavel: NT

Meta: Minuta com proposta de normativo apresentada.




Agao 15: Atualizar a Cartilha sobre Pericia Médica

Objetivo: Otimizar a instrucdo processual, mormente no que tange a prova pericial, com a
padronizagdo de quesitos e diretrizes sobre pericia médica.

Responsavel: SRAP, NT

Publico-Alvo: Agentes publicos do Poder Executivo Estadual

Meta: Cartilha Atualizada

IV. Eixo Atuagcao em Rede

Acdo 16: Participar do Programa de Fortalecimento de Corregedorias — PROCOR

Objetivo: Facilitar o intercambio de informacdes e experiéncias entre diversas corregedorias
do pais e capacitar servidores publicos do Poder Executivo Estadual em temas afetos a
correi¢cdo por meio da Rede de Corregedorias.

Responsavel: COGE

Meta: Reunides ordindrias, extraordinarias e demais a¢des promovidas, durante o ano.

Acdo 17: Coordenar as a¢des do Conselho de Corregedores dos Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Estadual — CONREGE

Objetivo: Atuar na formulacdao das diretrizes e estratégias para estabelecer politicas de
integracdo das unidades de correicdao administrativa dos érgaos e entidades do Poder
Executivo Estadual, participando da elaboragao e execu¢ao do plano anual de trabalho.

Responsavel: COGE, CGE, CONREGE

Meta: 4 reunides ordinarias por ano.

Agao 18: Participar da Camara Técnica — Lei Anticorrupgao e seus reflexos no PAR —no ambito
do Conselho Nacional de Controle Interno — CONACI

Objetivo: Elaborar estudos e intensificar o intercambio técnico com outros érgaos de controle
interno acerca da aplicacdo da Lei Anticorrupcdo e seus reflexos no Processo Administrativo
de Responsabilizacdo (PAR) de pessoas juridicas previsto na Lei n? 12.846/2013, conhecida
como Lei Anticorrupc¢ao.

Responsavel: COGE, SRP)J

Meta: Reunides técnicas ordindrias, extraordindrias e demais agdes promovidas.




Agdo 19: Participar da Rede Nacional de Promogao da Integridade Privada.

Objetivo: Integrar o sistema regente das relagdes publico-privada previsto na Lei
Anticorrupgao (Integridade, Leniéncia e Responsabilizagdo), para discutir e harmonizar sua
aplicacdo, disseminar conhecimentos, boas praticas e estratégias integradas de promocao da
integridade no ambiente privado entre os entes federados nos trés niveis da federacao, sob a
coordenacdo da Secretaria de Integridade Privada da CGU.

Responsavel: COGE, SRP)J

Meta: Reunides técnicas ordindrias, extraordindrias e demais a¢cdes promovidas.

Agdo 20: Participar das agcdes e mecanismos de prevencdo e combate a corrupgao, promocao
da integridade e promocao das acdes de controle interno

Objetivo: Facilitar o intercambio de informacdes e experiéncias da atividade correcional em
diversos mecanismos de prevencao e combate a corrupg¢do, promocao da integridade e das
acOes de controle interno, como a Agao Integrada da Rede de Combate a Corrupgdo de Minas
Gerais (Arcco-MG), Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro
(ENCCLA), Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC), Redes de Controle da Gestao
Publica do Brasil, Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), Conselho Estadual de
Controle Interno (ConEci), dentro outras.

Responsavel: COGE

Meta: A¢des correcionais realizadas.




